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Introductie

Het Veiligheidshuis Bergen op Zoom
er voor te zorgen dat het V eiligheidshuis binnen de gemeenten van het politiedistrict Bergen op Zoom nog meer
een vast gegeven wordt. Een partner die vanzelfsprekend deel uitmaakt van de harde infrastructuur van zorg

en veiligheid binnen het district

2010 liet in dat kader al een aantal goede ontwikkelingen zien. Zo maken inmiddels 4 bestuurders van
gemeenten deel uit van de stuurgroep en wordt voor 2011 afgesproken dat de gemeenten d e financiéle
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en een partner

viert dit jaar haar eerste lustrum  en daar zijn we trots op! Het is nu zaa k

is waar andere or ganisaties vanzelfsprekend bij willen horen.

middelen v oor het V eilighei dshuis structureel onderbrengen

positie, is een belangrijke randvoorwaarde om continuiteit te kunnen waarborgen in het verbinden van straf en
zorg op het persoonsniveau . Vooral in deze ti
dat kader een cruciaal jaar. Het toverwoord van deze bezuinigingen is samenwerken. De kracht van het

Veiligheidshuis bestaat juist uit samenwerken en werken over de grenzen van het eigen d omein heen. Daarmee
is de beste garantie geboden dat ook in deze ti
en kracht zal blijven besta  an. Maar dat

jd van noodzakelijke bezuinigingen bij alle partners. 2011 wordt in

is niet het voornaamste dat ons in 2011 bezi g zal houden. W e blijven

in hun begrotingen. Dit vast gegeven, deze stabiele

jd van krapte en schaarste het V eiligheidshuis in volle omvang

Partners

gefocust op de in  houd van ons werk: het voorkomen van het eerste delict, het terugdringen van herhaling en van het Veiligheidshuis

het bieden van adequate slachtofferzorg.
Bergen op Zoom bijzonder geinteresseerd in de ontwikkelin gen op het gebied van jeugdzorg. Het is : ‘ Bureau Jeugdzorg
vanzelfsprekend dat het Veiligheidshuis vanaf het begin betrokken wordt bij de vormgeving van de transitie van

dit complexe en omvattende dossier naar gemeenten.
aandacht vragen . Minder tolerantie, meer repressie

het V eiligheidshuis. Wa t mij betreft moeten we in dit V

evenwichtige situatie blijft tussen

Vanuit het

voorkomen van het eerste delict, is het V eiligheidshuis Arrondissementsparket Breda

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Gemeente Bergen op Zoom

Ook de plannen van het nieuwe kabinet zullen zeker de Gemeente HEllerba N
en zwaardere straffen  zullen oo k hun gevolgen hebben voor Gemeente Moerdijk
eiligheidshuis er primair voor blijven zorgen dat er een Gemeente Roosendaal
preventie en repressie, tussen zorgen en straffen. Juist de breedt e van onze Gemeente Steenbergen

Gemeente Woensdrecht

samenwerking in het V  eiligheidshuis schept de randvoorwaarde dat dit ook kan. =
2011 wordt een boeiend jaa  r waarin wij vooral door
zijn begonnen. Ik wens daarbij iedereen die betrokken is alle succes. Novadic -Kentron

Kees Jongmans
Voorzitter van de  Stuurgroep

Wethouder gemeente Roosendaal
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1. Inv ertrouwen samen -werken aan  Veiligheid

Veiligheid en vertrouwen is mensenwerk, het systeem een hulpmiddel.

Altijd is er beweging en verandering. Ook voor Veilighe idshuizen. De omgeving verandert , partners

veranderen daarin mee, verleggen accenten en nieuwe partners sluiten aan. Nieuwe instituten komen op en
anderen transformeren of verdwijnen . Dat maakt bezinnen op onze eigen rol en de wijze van organiseren
relevant en spannend.

Het Veiligheidshui s is er om op het operationele niveau straf en zorg naadloos te verbinden. Vertrouwen en
veiligheid zijn daarbij belangrijke begrippen . Toch lijkt de samenleving een verh  oogt gebrek aan vertrouwen
te beleven . Met protocollen, controlesystemen, meetlijsten en verantwoordingsrapportages maken we van het
vertrouwen een papieren (of digitale) werkelijkheid. Binnen het Veiligheidshuis merken we deze verschuiving.

De meerwaarde van het Veiligheidshuis echter, is gelegen in wat mensen met elkaar kunnen doen . V oor ons

zijn de systemen  daarbij een hulpmiddel

en hoe we DOEN
Vertrouwen van de samenleving in ons groeit

Vertrouwen zit in wat
als we in staat zijn urgente casussen sneller te operationaliseren
en elkaars informatie effectiever te benutten. Dit verhoo gt onze slagkracht waarbij we optimaal gebruik
moeten maken van de mogelijkheden van de betrokken partners. Dit is in lijn met het kabinetsbeleid:

schrij nende gevallen snel helpen en criminelen snel oppakken. Dit is concreet te realiseren doo r het
organise ren van een UTA-overleg, Urgentiebepaling, Taakverdeling en Aanpak, in de ochtend . Hier wordt in
belangrijke mate bepaald wat de inzet en interventies zijn van de verschillende partners bij de crisiszaken.

Gemeenten zorgen dat er beslissers met mandaat aan tafel zitten en de overige partners brengen hun opgave
en deskundigheidsmacht in waardoor er geen enkel obstakel is om direct tot actie over te gaan. De
gemeenten groeien zo nog meer in hun regierol. En anderen worden in positie gebracht om met de partners in

de rug tot actie over te gaan.

Met elkaar weten aan welke bestemming je werkt

Vertrouw en is een attitude. Graag zouden we met de ketenpartners die attitude willen versterken . Met elkaar

in de praktijk daarin doorgroeien. We kunnen dit niet oppakken als een project met harde targets . Wel

kunnen we programmatisch werken aan gemeenschappelijk geformuleerde doelen en intenties. Dat moet de
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hét middel zijn voor Vertrouwen en

Veiligheid voor de samenleving.

Dat zou een te grote broek zijn .
Veiligheid en vertrouwen creéren we
samen met heel veel anderen.

Wel willen we de katalysator zijn
voor het stimuler en van Veiligheid
en Vertrouwen.

Daar gaan we in 2011 sterk op
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basis zijn van waar uit het Veiligheidshuis werkt. Momenteel geldt dat de ketenpartners zich verbinden aan de

kwantitatieve doelen uit het convenant. Het is aan elke afzonderlijke partn erom d e inzet van mensk racht en

middelen te bepalen om deze doelen te realiseren . In de praktijk blijkt dit aan allerlei invloeden onderhevig te

zijn . Een ketenorganisatie is afhankelijk van de kwaliteit en aanwezigheid van de afzonderlijke schakels. Dit Pt
vraagt een hoge mate van vertrouwen dat je toch gezamenlijk realiseert wat je bedoeld hebt te bereiken. B
Vooruitkijkend moeten we elkaar de vraag stellen: wat willen we met de veiligheid in h et district ? Hoe zien we

de toekomsten wat ambiéren we met elkaar bereiken? Wat vraagt dat van de samenwerking en de verbinding

tussen de partners? In 2011 willen we dit herijken en wel vanuit de grondhouding van vertrouwen.

In 2011, het eerste lustrum van het Veiligheidshuis Bergen op Zoom, organiseren we een vertrouwens -
conferentie voor de stuurgroep en belangrijke stakeholders van het Veiligheidshuis.

Berry Diickers,
Manager Veiligheidshuis district Bergen op Zoom

Aantal behandelde cases Veiligheidshuis
(P) = aantal personen (A) = aantal aanhoudingen

(2) = aantal zaken of casussen
* incl. PGalJ (= zorgklanten)

Jeugd Justitieel Casus Overleg (2) 1618 1269
Scenario Overleg Jeugd Harde Kern (P) 10 6
Scenario Overleg Jeugd Veelplegers (P) 2 7
Hulpverlenings Casus Overleg (P) 611 577
Taakstraffen Tommie zittingen (Z) 58 196
Interventiemodel Jeugd (P) -- 31
Trajectberaad (P) - 52

Volw. Huiselijk geweld (Z) 637 897
Veelplegers overleg incl. PGaJ (A ) 107 164 *
Taakstraffen TOM  zittingen (Z) 325 193
Nazorg (P) - 74
Courage (P) 121 147
Totaal 3487 3613
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2. De omgeving in beweging NOVADIC KENTRON e

netwerk voor versla \’i}lgSZOI‘g

2.1 Landelijke ontwikkelingen

In het internationale perspectief is Nederland een veilig

land. Dit wordt echter niet altijd zo beleefd door de
Nederlandse bevolking. Mensen relateren hun gevoel van
veiligheid vrijwel altijd aan mogelijke inbreuk van hun
financiéle ruimte, gewoonten e n leefstijlen alsmede  aan de
fysieke onaantastbaarheid van henzelf en hun dierbaren.

De kredietcrisis, de snelle media en de directe
informatieverstrekking over onveilige situaties vanuit heel

.

de wereld en de eigen straat , maakt dat mensen zich
onveiliger kunnen voelen in hun eigen omgeving.

Randvoor waar de

over hei

Aiveiligheid is een kerntaak van de d.
niet onveilig is en waar geen gevoelens van onv eiligheid over hee heiloofdstok oZep thedigheidn t
in het regeerakkoord. In dit regeer akkoord wordt voor de veiligheidshuizen een belangrijke rol weggelegd bij

het gericht aanpakken van grensoverschrijdend gedrag. Het beleid is de dader in de eigen omgeving aan te

pakken. Door de actieve same nwerkingsverbanden zijn de v eiligheidshuizen in staat tot resocialisa tie van de
dader voor onderwijs en arbeidsparticipatie. De voordelen van deze manier van werken hebben tot goede
resultaten geleid. Het kabinet wil daarom dat de veiligheidshuizen worden voortgezet en verder worden
ontwikkeld.  Hoeveel veiligheidshuizen er uiteindelijk zullen zijn, wordt mede bepaald door de bezuinigingen.

De ontwikkeling van de veiligheidshuizen is enerzijds een autonome beweging, anderzijds is er sprake van het

gezamenl ijk ontwikkelen in het netwerk van Nederlandse veiligheidshuizen. Door gezamenlijke projecten en

uitwisseling van informatie en kennis wordt van elkaar geleerd. Ook zijn er thema’s die gecoérdineerd

opgepakt worden door een selectie van veiligheidshuizen o m ze daarna landelijk te kunnen benutten. Zo zij n
er op dit moment diverse leer tuinen * voor bijvoorbeeld het ontwikkele n van betere sturingscijfers . Het totaal

! Een leertuin is een  omgeving in een Veiligheidshuis waar wordt ontwikkeld en/ of geéxperimenteerd met collega & uit andere Veiligheidshuizen
rond een gerichte veranderopgave of ontwikkeldoel. Het resultaat wordt benut t.b.v. alle Nederlandse Veiligheidshuizen.
Verantwoording 2010 5 Jaarplan 2011
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van de landelike veiligheidshuizen moet een bijdrage leveren aan de doelstelling om de criminal iteit en Focus AJB Convenant 2010z 2011
overlast met 25 procent te reduceren en de recidive terug te dringen.  Dit vanuit gezamenlijke verantwoording
en heldere regie  van de ketens. A. Veiligheidshuizen

1. Doorontwikkelen
Herinrichting politiek orpsen 2. Casusoverleggen
Om de veiligheid en beheersbaarheid te vergroten wil het kabinet de huidige 26 politiekorpsen op laten gaan . .
L . Lo L N . . . - Methodologie stroomlijnen
in één landelijk korps onder verantwoordelijkheid van de minister van Veiligheid en Justitie. D it moet leiden
tot minder bureaucratie, grotere eenheid, meer professionaliteit, betere samenwerking tussen de - Mandateren van
verschillende onderdelen van de politie en meer politiemensen die bezig zijn met het uitvoerende werk. Dit vertegenwoordiging
moet resulterenin een veilige leefomg eving en een effectievere opsporing. - Vervroegde diagnostiek

Omdat de nationale politie haar basis heeft dicht bij de burger, blijft het gezag over de politie op lokaal
niveau. De burgemeester blijft de politie aansturen bij het handhaven van openbare orde en hulpverlening in
zijn gemeenten. De officier van justitie blijft de politie aansturen bij de opsporing. Minister Opstelten wil de rol

3. Inzet handhavingsinstrumenten
Communicatie van successen

van de gemeenteraad versterken bij het bepalen van doelen voor de politie. Ook wil hij de democratische 5.1 AT Ol OEOCET ¢ #*' 80
controle van de politie op landelijk en lokaal niveau vergroten. Het gemeentebestuur kan zich maximaal op
deze taken richten , om dat het beheer van de polite en de ondersteunende bedrijfsvoering daarvan B. Jeugd
geconcentreerd is in één landelijk dienstonderdeel 1. Schakel 18naar 18 + versterken

2. Criminalisering tegengaan
Bijzondere aandacht voor de organisatie van de zorg 3. Vervroegde en eerdere diagnostiek
voor jeugd 4. Versterking preventie: aanpak first

Het nieuwe kabinet heeft belangrijke maatregelen ten

aanzien van de jeugdzorg aangekondigd: offenders
e Gemeenten worden verantwoordelijk voor alle 5. Centra voor Jeugd en Gezin naar
jeugdzorg die nu onder het Rijk, de provincies, de
gemeenten, de AWBZ en de zorgverz ekering valt.

e Vanaf 2015 geldt een efficiencykorting van 300

miljoen euro.

arrondissementaal niveau

C. Ketenprocesmodel

1. Verbinding werkprocessen:

e FEr wordt een eigen bijdrage ingevoerd (bij congruentie in prioritering
uithuisplaatsing ongeveer G 3400 per kind per jaar) 2. Zicht op ciffers

- Informatiedelen in de keten over

instroom en prognoses
Verantwoording 2010 6 Jaarplan 2011 L.
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e Door middel van sterkere drang via o.a. jeugdzorg wordt deelname i n pr ogr anm&dsi eno

Vroegtijdse Educatie gestimuleerd.
Dit is mede een antwoord op de knelpunten die geconstateerd werden in een groot evaluatieonderzoek naar
de wet op de jeugdzorg eind 2009. Daaruit bleek o.a. dat:

e De gewenste één toegang tot de jeugdzorg niet gerealiseerd is;
e Een efficiénte indicatiestelling en  cliént vriendelijke toegang tot de jeugdzorg moeilijk te combineren
zijn met het wettelijke recht op jeugdzorg;
e De verschille nde financieringsstromen een knelpunt vormen voor het jeugdzorgaanbod.
Deze constateringen en het antwoord hierop door het kabinet zal zijn uitwerking voor een deel krijgen in het
Veiligheidshuis . D e zorg voor jeugd als daders, betrokkenen en slachtoffers van hinderlijk en strafbaar gedrag

neemt immers een grote plek in , in het Veiligheidshuis . De geboden zorg richt zich z owel op preventie,
repressie als het voorkomen van recidive. Door de samenwerk ende partners zijn we in staat om maatwerk op
persoon sniveau te leveren. Maar zijn we ook in staat een integrale aanpak  aan te bieden, waarbij het gehele

systeem rond de jongere zoals het gezin, het sociale netwerk en de beschikbare maatregelen in hun
ond erlinge samenhang worden gezien en ingezet.

2.2 Regionale ontwikkelingen

Codrdinator Veilige Publieke Taak

Agressie en geweld tegen medewerkers met een publieke taak is een groeiend probleem, ook in de regio
Midden - en West Brabant. Ambulancepersoneel, b uschauffeurs, medewerkers van zorginstellingen,
gemeenten, uitkeringsinstanties, politieagenten en andere medewerkers met een publieke taak hebben vaak

te maken met verbaal of fysiek geweld. Ze worden uitgescholden, bespuugd en zelfs geslagen. Regionaal
werken en de gemeenten Bergen op Zoom, Breda, Roosendaal, Tilburg en de organisatie Veolia, Ziekenhuis
Lievensberg en Amphia ziekenhuis, Gewestelijke Deurwaarders, Politie en Openbaar Ministerie samen om
agressie en geweld tegen medewerkers terug te dringen.

Een belangrijk onderdeel is het afspreken van een heldere norm hoe om te gaan met agressie en geweld. Het

altijd doen van aangifte en het verhaal maken op de dader zijn andere zaken die in dit regioproject worden
opgepakt. Hiertoe wordt voor één jaar een Codrdinator Veilige Publieke Taak aangesteld die gestationeerd
wordt in het Veiligheidshuis. Dit wordt bekostigd uit middelen van de Rijksoverheid.

Verantwoording 2010 7 Jaarplan 2011
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De regie, zowel bestuurlijk als uitvoerend, voor alle vrijwillige jeugdhulpverlening wordt bij de gemeenten

ondergebracht. Ook de inkoop van het zorgaanbod dient stapsgewijs naar de gemeenten over te gaan. Voor
de ligt van de toenemende overheidsverantwoordelijkheden die

Samen met de gemeenten onderzoeken we hoe we daar in ons district het

gemeenten een ontwikkeling die in het verleng
belegd worden op lokaal niveau.
beste vorm aan kunnen geven en ondersteuning kunnen bieden aan elkaar.

In het kader van de ontwikkeling naar één lande lijk politiekorps ontstaan er tien nieuwe regio’s. Hiervoor is
onze regio Zeeland en Brabant samengevoegd. Dat betekent concreet dat het O penbaar Ministerie (O M) van
Breda en Middelburg word t samengevoeg d. De implicaties hiervan worden het komend jaar uitgewerkt.

Een nieuwe functionaris in het politiebestel is de regioburgemeester. Dat is de burgemeester van de gemeente

met het hoogste aantal inwoners in één van de 10 regionale eenheden. De regioburgemeester heeft een

bijzondere rol bij het vaststellen van het regionale b

eleidsplan. Burgemeesters hebben in de nabije toekomst

in het lokale veiligheidsbeleid. Vierjaarlijks stellen de burgemeesters een

andere partners.

een g rote verantwoordelijkheid
inte graal veiligheidsplan op, met daarin doelen en  de verwachte inspanningen van eigen en
Ook krijgt de burgemeester
kunnen interveniéren, zoals bij grootschalige

meer ruimte om te

feesten, voetbalevenementen, milieurampen en
grote ongevallen.

Het Veiligheidshuis district Bergen op Zoom heeft
met al deze landelijke en lokale ontwikkelingen te
maken. Als netwerkorganisatie word je beinvioed
door je partners en andere stakeholders in het
netwerk. Voor het Veiligheidshuis is het
Arrondissementaal J ustitieel Beraad een belangrijke

spelerin het veld . Veel van de ketenpartners m aken
deel uit van dit beraad dat
Breda en Tilburg gaat . Afspraken uit het AJB zijn
leidend voor de stuurgroep van het Veiligheidshuis.

ook over de districten
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Overlast door Zevenbergse jeugd

In 2009 maakte een grote groep jongens uit
Zevenbergen het uitgaansgebied in de omgeving
onveilig. Waar zij ook kwamen, het eindigde
altijd in flinke vechtpartijen. In overleg met de
ketenpartners is in het Veiligheidshuis besloten

tot een integrale gezame  nlijke aanpak.

Uitwerking van de integrale aanpak

De groep is door de politie in één keer opgepakt,
waarbij de harde kern (bestaande uit 3 jongens)
door Justitie is voorge  leid en een tijdje is

vastgezet .
Deze drie jongens zijn aansluitend een jaarin
het Scenario Overleg Jeugd van het

Veiligheidshuis besproken. Hierbij is samen met

de Raad voor de Kinderbescherming en Bureau
Jeugdzorg een plan op maat gemaakt en
uitgevoerd. Daarnaast is aan hen een
voorwaardelijke jeugddetentie opgelegd. Alle
andere verdachten zijnin  het Justiti eel Casus
Overleg besproken en uiteindelijk voor de

rechter gebracht. Deze jongens zijn vervolgens
veroordeeld tot onder meer leer - en
werkstraffen. Sinds de gezamenlijke aanpak die
vanuit het Veiligheidshuis werd geregisseerd is
de hele groep uiteen gevallen en is het weer

rustig in Zevenbergen en omgeving.
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3. Accenten 201 0O en 2011

3.1 Aansluiten op de Centra voor Jeugd en Gezin

De Centra voor Jeugd en Gezin (CJG) en het Veiligheidshuis hebben de nodige raakvlakken. De keten van het
CJG richt zich op jeugdaanpak door : preventie, curatie en repressie . Er worden casussen besproken die ook
kunnen spelen binnen het veiligheidshuis. Eén gezin één plan is voor zowel de Centra voor Jeugd en Gezi n als
het Veiligheidshuis een geldend adagium. Sinds begin 2010 vindt er een structureel overleg plaats met de zes
coor dinatoren  of beleidsverantwoordelijken van de verschillende
CJG's in het di strict Bergen op Zoom en de H ulpverlening Casus
Overleg (H CO) codrdinator va n het Veiligheidshuis . Doel van dit
overleg is om afspraken te maken over hoe de aansluiting plaats

dient te vinden tussen de CJG's en het Veiligheidshuis , waa rbij het
doel is dat het CJG en het Veiligheidshuis  aanvullend op elkaar zijn
en dat gezinnen en  jongeren op een snell e en effectieve wijze
worden geholpen. In de loop van het jaar werd duidelijk dat
afspraken nog niet eenvoudig te maken zijn, doordat nog niet elke
gemeente zijn CJG heeft gerealiseerd.

Voor 2011 is afgesproken de gesprekken tussen het

Veiligheidshuis en de CJG codrdinatoren voort te zetten, met als doel om tot structurele  afspraken te komen
hoe de samenwerking en doorverwijzing p laatsvindt tussen CJG en het Veiligheidshuis . Doel is om dan voor

het hele Veiligheidshuis  afspraken te m aken en niet alleen vo  or het J ustitieel Casus Overleg (JCO) en HCO, de
casusoverleggen over j eugd. Immers, in het kader van nazorg of huiselijk geweld kan het CJG ook iets

betekenen, of aanvullend werken op het Veiligheidshuis . In 2011 worden deze gezamenlijke afspraken
bekrach tigd door onde r meer de Stuurgroep van het Veiligheidshuis en het managementoverleg van de CJGO s
in het dist rict. Ditis reéel aangezien in 2011 elke gemeen te een operationeel CJG moet hebben. De gemeente
Bergen op Zoom neemt, in samenspraak met de ande re districtsgemeenten, het initiatief en zorgt voor de

afstemming in het maken van deze afspraken.
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Vanuit het Veiligheidshuis in Bergen op Zoom is afgelopen ,‘_<
september een ni euw project, c-
gegaan. Me t het project ()More?o.-v

Veiligheidshuis Bergen op Zoom een dagje uit voor kinderen ‘. '
6Mor e Chi
bedoeld voor kinderen tussen de 5 en 15 jaar, woonachtig in
het (politie )district Bergen op Zoom . Aansluitend bij de
leeftijdsgroep organiseert het Veiligheidshuis Bergen op
Zoom voor deze kinderen leuke activiteiten. Het project is

die betrokken zijn bij huiselijk geweld.

additioneel en is niet therapeutisch van opzet.
De kinderen krijgen op deze dag de kans om weer helemaal
kind te zijn, te ontspannen en plezier te maken.

Samenwerking met maatschappelijk betrokken ondernemer
De projectvoorbereidingen zijn in het voorjaar 2010 van start gegaan. Het Advies
Geweld en de GGZ WNB zijn
om een uiterst zorgvuldige aanpak. Vanwege
om medewerking t e krijgen van deze organisaties.
kinderen op stap gegaan. I n
een prinsen - en prinsesse nfeest georganiseerd.

In 2011 willen we een aantal

- en Steunpunt Huiselijk

benaderd voor deelname aan het project dore Child & Huiselijk Geweld vraagt
deze privacygevoeligheid
In het najaar van 2010 zijn we met de eerste groep

kleintjesd gr

bleek het in eers te instantie moeilijk

aansluiting op de 6l et op de

activiteitendagen voor versc  hillende leeftijdsgroepen organiseren. Actieve inzet

van organisaties bij wie de gezinnen in behandeling zijn is een belangrijke voorwaarde voor het succes van
het project More Child

worden gesteld.

. Zij overleggen met de ouders en zorgen dat de kinderen hiervoor in de gelegenheid

Het project OMore Childd is een initiatief van het Veilighe
door Philip Morris  International (PMI). PMI wil haar betrokkenheid bij de samenleving concreet maken door

zich met donaties in te zetten voor maatschappelijke themabd
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CASUS

Mevrouw belt in
Haar partner was erg agressief en dronken. De
politie heeft hem in de woning geboeid en in
het dienstvoertuig van de politie gezet. Terwijl
de politie bezig was met de aangifte, trapte de
man de achterruit van het voertuig eruit.

Meneer had gedreigd dat i als mevrouw bij
hem weg zou gaan i hij haar in brand zou
steken. De mishandelingen begonnen twee

jaar na het begin van
Samen heeft het stel een dochtertje van zeven
maanden. De vrouw heeft een zoon die woont

hun relatie.

in een instelling.
De casus is ingebracht in het
intakeoverleg huiselijk geweld

dagelijks

. Hier wordt
gewerkt aan een  gerichte integrale
ketenaanpak wa arbij de regie op resultaat
centraal staat.

De afgesproken integrale aanpak

De man bleek bekend bij de Reclassering en bij
het OM. Het OM gaat meneer vervolgen en
vraagt een voorlichtingsrapportage op bij de
Reclassering. De politie maakt een
zorgmelding op om Jeugdzorg specifieke
informatie te geven van het huiselijk geweld
incident. De echtelieden blijken beiden
afzonderlijk bekend bij de GGZ. Mevrouw is
ook bekend bij MEE. Besloten wordt de
Psychiatrische Intensieve Thuiszorg in te
schakelen om mevrouw  in haar dagelijks leven
te ondersteunen. Gezien de multiproblematiek
wordt ook OuderKindBegeleiding ingezet om te
helpen bij de opvoeding. Monitoring vindt

plaats vanuit het Veiligheidshuis. GGZ is
regisseur en aanspreekpunt.

wanhoopé€.
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3.3 Van ketenafstemming naar meetbare ketenresultaten

In 2010 is PIX, de  Personen Inde X, ingevoerd in het Veiligheidshuis. Dit is een geaut omatiseerd documentatie -
en registratiesysteem, waar gegevens in staan van personen die worden besproken in de casusoverleggen. Op

die manier bouwt het Veiligheidshui s per persoon een elektronisch dossier op waarin informatie van alle
partners terug te vin  den is . De informatie van de partners over de persoon worden met elkaar verbonde n
zodat er een zo volledig mogelijk beeld van de persoon en diens situatie ontstaat. Op basis van deze
gegenereerde informatie kunnen we op maat maatregelen nemen die maximaal aansluiten bij de act uele
situatie van de persoon. Zo zorgen we ervoor dat iemand weer op het goede p ad komt, danwel voorkomen we

dat een persoon terugvalt in eerder hinderlijk of strafbaar gedrag. PIX is daarmee essentieel voor de

effectiviteit en doelger ichtheid van de uitvoering. Tevens zijn we met dit systeem in staat om management -
en onderzoekinformatie te genereren. Hiervoor worden de gegevens van personen, daden, aanpakken en
effecten met elkaar verbonden. Hierdoor weten we voor hoeveel mensen me t welk type overlast of stafbaar
gedrag welke aanpak heeft gekregen met welk effect. Op basis van deze informatie kan zowel door de
Stuurgroep als het MT van het Veiligheidshuis beleid worden ontwikkeld, doelen worden vastgesteld en sturing

worden gegeven.

Vijf jaar samenwerken in het Veiligheidshuis

In 2011 viert het Veiligheidshuis dat we vijf jaar met elkaar
samenwerken in de keten van justitie en zorg. Partners
hebben elkaar grondig leren kennen en weten elkaars
kwaliteiten  te benutten. In en buiten he t Veiligheidshuis
zoeken professionals elkaar om af te stemmen over visie en

de aanpak van lopende casussen.

Het Veiligheidshuis heeft een vaste plek gekregen in het
kader van Integrale Veiligheid. Het Veiligheidshuis wordt
gevoed en bevraagd vanuit het A rrondissementaal Justitieel
Beraad, het overleg Ambtenaren Openbare orde en
Veiligheid en het Driehoeksoverleg . Middels  de
geautomatiseerde informatieverzameling met betrekking tot
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